UNICONTACTO @§ L

IMPORTADORA, EXPORTADORA Y COMERCIALIZADORA DE SUMISTROS Y SERVICIOS

NIT.91.282.210-0

Bucaramanga, 10 de Abril de 2024

Sefiores
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

Calle 2N Avenida 4 y 5, Barrio Pescadero Cucuta
ASUNTO: SUBSANACION INFORME DE EVALUACION

Referencia: Proceso de Minima cuantia No. MC-NDS-CIES-0109-2024 cuyo objeto es: “CONTRATAR
EL SUMINISTRO DE MATERIALES DE FORMACION EN EL AREAS DE MADERA, PINTURA Y
EBANISTERIA; FARMACIA; GASES INDUSTRIALES; INSUMO PARA PROTECCION CONTRA
CAIDAS EN TRABAJO EN ALTURAS; TURISMOS-ELEMENTOS RECREATIVOS-JUEGO CON
GRUPOS Y ENFERMERIA POR EL SISTEMA DE PROVEEDURIA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS
MONTO AGOTABLE PARA LOS DIFERENTES PROGRAMAS ACADEMICOS DEL CENTRO DE LA
INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS DE LA REGIONAL NORTE DE SANTANDER.”

JAIRO OSORIO CABALLERO, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 91.282.210
de Bucaramanga, actuando en mi calidad de Proponente dentro del proceso de la referencia, en el marco
del ejercicio de mi derecho a presentar observaciones, dispuesto en el numeral 2 del articulo 24 de la
Ley 80 de 1993, de forma atenta me permito remitir para su conocimiento y valoracion:

Teniendo en cuenta el informe de evaluacion preliminar del proceso de la referencia publicado por la
entidad el dia 09 de Abril de 2024 a las 6:17 pm a través de la plataforma SECOP Il, se presentan la
siguiente SUBSANACION:

Segun el informe de evaluacion no cumplimos en la EVALUACION DE CRITERIOS SST no cumplimos
con lo siguiente

TURISMOS-ELEMENTOS RECREATIVOS-JUEGO CON GRUPOS

OBJETO: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE MATERIALES DE FORMACION EN EL AREAS DE
MADERA, PINTURA Y EBANISTERIA; FARMACIA; GASES INDUSTRIALES; INSUMO PARA
PROTECCION CONTRA CAIDAS EN TRABAJO EN ALTURAS; TURISMOS-ELEMENTOS
RECREATIVOS-JUEGO CON GRUPOS Y ENFERMERIA POR EL SISTEMA DE PROVEEDURIA
DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS MONTO AGOTABLE PARA LOS DIFERENTES PROGRAMAS
ACADEMICOS DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS DEL
REGIONAL NORTE DE SANTANDER.

CRITERIOS SEGURIDAD Y SOPORTE/ EVIDENCIA OBSERVACIONES
SALUD EN EL TRABAJO

1. Certificado de implementacion | Certificacion firmada
del SG-SST firmada por el

Representante Legal y responsable NO CUMPLE
del SG-SST. (SUBSANAR)
2. Fotocopia de cédula, Certificado Fotocopia de cedula, licencia | 1. El certificado de la

Vigente Curso de SG-SST de 50 | 4e seguridad y salud en el | implementacion del SG-SST
Horas o su actualizacién Curso de trabajo del profesional que | debe estar firmada tanto por
20 Horas y licencia de seguridad y | eyalua los estandares | €l representante legal de la
salud en el trabajo del profesional minimos y fotocopia del curso [ empresa  como  por el
Responsable del SG-SST. de 50 horas o su actualizacién | responsable del SG-SST.
de 20  horas de la|(SUBSANAR)

3Evaluacion  de  estdndares | impigmentacion del SG-SST y
minimos y respectivo plan de 3. Anexar la evaluacién de

accion de acuerdo con la aplicacion los requisitos minimos SG-
de estandares minimos aplicables - SST actualizada

Dec. 1072/2015(2.2.46.1) y Res (SUBSANAR)
0312-2019
Relacion del personal que ingresa a | Relacion del personal y planilla
las instalaciones con su respectivo | de pago de seguridad

Formato de estandares
minimos (Vigente).

pago de seguridad  social, | social, donde se evidencie la
certificados de afiliacion a EPS, AFP | cotizacion al nivel de riesgo CONTRACTUAL
y ARL. acorde a la actividad

desarrollada.

El proponente JAIRO OSORIO CABALLERO NO CUMPLE con los criterios SST
precontractuales establecidos. Debe SUBSANAR de acuerdo a las observaciones.

Avenida La Rosita No.24-80 Oficina 1-1 Contacto PBX: 6341515

www.unicontacto.com
jairo.osorio@unicontacto.com  gobierno@unicontacto.com
logistica@unicontacto.com  contabilidad@unicontacto.com

Bucaramanga - Colombia




UNICONTACIO @ [

IMPORTADORA, EXPORTADORA Y COMERCIALIZADORA DE SUMISTROS Y SERVICIOS

NIT.91.282.210-0
Se adjunta el CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION firmado y LA EVAL DE REQUISITOS
MINIMOS ACTUALIZADA con los documentos correspondientes solicitados para el cumplimiento con
el requisito. De esta manera SUBSANO lo requerido por la entidad en la “EVALUACION DE CRITERIOS
SST.

Por lo tanto, con dicha SUBSANACION, solicito a la entidad HABILITAR mi oferta para continuar con el
debido proceso de la referencia

et

JAIRO OSORIO CABALLERO
C.C. No. 91.282.210 de Bucaramanga
Representante Legal

Avenida La Rosita No.24-80 Oficina 1-1 Contacto PBX: 6341515

WWW.unicontacto.com
jairo.osorio@unicontacto.com  gobierno@unicontacto.com
logistica@unicontacto.com  contabilidad@unicontacto.com

Bucaramanga - Colombia
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IMPORTADORA, EXPORTADORA Y COMERCIALIZADORA DE SUMISTROS Y SERVICIOS

NIT.91.282.210-0

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO No. 8

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Bucaramanga, 1 abril del 2024

Sefores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Bogota, D.C.

Ref.: Proceso No. MC-NDS-CIES-0104-2024

JAIRO OSORIO CABALLERO, actuando en calidad de Persona Natural, certifico que se
encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO -SG-SST segun los estdndares minimos sefialados la normatividad vigente al
respecto y contamos con el personal idoneo para su implementacion, mantenimiento y
divulgacion correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a
los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigacion y control
de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan
generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas.

Atentamente,

!

JAIRO OSORIO CABALLERO

Representante Legal ING. JANETH ACELAS SALAZAR
C. C. N0.91.282.210 de Bucaramanga

Avenida la rosita # 24-80 C.C No. 63.539.004 de Bucaramanga
Bucaramanga T.P. SN231-98815

6701515 Lic.N0.000238

logistica@psicolombia.com

. Avenida La Rosita No.24-80 Oficina 1-1 Contacto PBX: 6341515
www.unicontacto.com
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INGENIERIA & CONSULTORIA

CERTIFICACION SGSST

A QUIEN LE PUEDA INTERESAR

Yo, JANETH ACELAS SALAZAR identificada con la C.C No. 63.539.004 de

Bucaramanga, como profesional en Ingenieria Metalurgica, Especialista en Salud

Ocupacion y con licencia en Salud Ocupacional para la prestaciéon del Servicio en

Seguridad y Salud en el trabajo ante la Secretaria de Salud de Santander, como

consta en la Resolucion No.000238 del 15 de enero del afio 2015, doy aval y soy

responsable del disefio, implementacion y seguimiento del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa JAIRO OSORIO CABALLERO,

identificado con NIT: 91.282.210-0, con establecimiento de comercio denominado

UNICONTACTO.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga al 07 de febrero de 2024

ING. JANETH ACELAS SALAZAR

C.C No. 63.539.004 de Bucaramanga
T.P. SN231-98815
Lic.No.000238

v

JAIRO OSORIO CABALLERO
Representante Legal|

C. C. N0.91.282 210 de Bucaramanga
Avenida la rosita # 24-60
Bucaramanga

6701515

logistica@psicolombia.com



SISTEMA DE GESTION DE CODIGO SG-ACT-01
PROCESO SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO VERSION 02
imconTaeTo gy DESIGNACION DEL RESPONSABLE | FecHA | 12/01/2024
TIPO DE DEL SISTEMA DE GESTION DE
DOCUMENTO SEGURIDAD Y SALUD EN EL PAGINA/
TRABAJO — SG-SST DE 2/2

ACTA DE NOMBRAMIENTO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST

El Representante Legal de JAIRO OSORIO CABALLERO - UNICONTACTO, con NIT 91.282.210-0, delega a la
Ingeniera, Especialista en Salud Ocupacional JANETH. ACELAS SALAZAR identificada con la cédula
N°63.539.004, como asesora externa para realizar el disefio y seguimiento del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el trabajo, y a la sefiora YACQUELINNE REMOLINA OLIVEROS, identificada con cedula de
ciudadania N° 63.363.654 de Bucaramanga, quien se desempefia como Gerente Administrativa para ser la
responsable de la ejecucion e implementacion y seguimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), dando asi cumplimiento al item del estandar 1.1.1 de la Resolucion 0312 del 2019, y al
Decreto Unico Reglamentarios 1072 del 2015. Las personas responsables cuentan con el perfil establecido y el
curso virtual de 50 horas requerido.

Ellas ejecutaran actividades encaminadas al mejoramiento continuo de mano del Representante Legal y/o
Gerencia General para dar cumplimiento a la normatividad nacional vigente.

Las personas responsables realizaran como minimo una vez al afio la evaluacién del SG-SST e informaran a el
gerente sobre el funcionamiento y los resultados. Ademds, seran las responsables de coordinar para involucrar
al personal en la elaboracion y actualizacion de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de
riesgos y hacer la priorizacion para su intervencién.

Fecha de aprobacion: 07 de febrero de 2024

= L

YACQUELQNNE REMOLINA OLIVEROS JANETH ACELAS SALAZAR
Gerente Administrativa Asesor externo/ Esp SO

# JAIRO OS@RIO CABALLERO
Representante Legal

© JAS Ingenieria y Consultoria. Todos los derechos reservados
Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta guardada
en la carpeta virtual de la empresa.



Razén social: JAIRO OSORIO CABALLERO - Nit: 91282210

Vigencia: 2023

Fecha de Elaboracién: 27/12/2023

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAIE POSIBLE
VALOR DEL PESQ CAUFICACION DE
CIcLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR TEMDEL | o uar | cumpie NO LA EMPRESA O
ESTANDAR TotaMenTe | cumpre | NOAPHCA T conTRATANTE
1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Szlud en el 0.5 X
Trabajo SG-SST
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el 0.5 X
Trabajo ~ 5G-55T
1.1.3 Asignacion de recursos para el
Sisterna de Gestién en Seguridad y Salud 05 X
en el Trabajo ~ SG-SST
Recursos financieros, técnicos 1.1.4 Afiliacién al Sistema General de 05 X
humanos y de otra indole Riesgos Laborales
requeridos para coordinar y 2 4
desarrollar el Sistema de
Gestion de [a Seguridad y Salud 1.1.5 Pago de pension trabajadores alto 05 X
en el Trabajo (SG-SST). (4%) riesgo -
&
(=]
=
&
ﬁ 1.1.6 Conformacién COPASST 0.5 X
)
-
L
-
-t
1.1.7 Capacitacion COPASST 0.5 X
1.1.8 Confermacién Comité de
- 0.5 X
Convivencia
1.2.1 Programa Capacitacion promocién 2 X
y prevencion PYP
1.2 7 Capacitacion, Induccion y
Capacitacién en el Sistema de Reinduccion en Sistema de Gestién de
. : S idad y Salud Trabajo SG-SST,
Gestion de la Seguridad y Salud | ~Burdadysalucen e|” ranalo 56755 2 6 X 6
. actividades de Promocién y Prevencién
en el Trabajo. (6%) pyp
Y|
1.2.3 Responsables del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el 2 X
o Trabajo SG-SST con curse virtual de 50
< horas
i
=4
S 2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de
o Politica de Seguridad y Salud en Seguridad y Salud en el Trabe‘uo SG-SST
I Trabajo (1%) firmada, fechada y comunicada al 1 1 X 1
el trabajo (176 COPASST
Objetivos del Sistema de Gestién 2.2.1 Objetivos definidos, claros,
. dibles, cuantificables, con metas,
de fa Segurida ! n el me . g '
g . d ysa ude documentados, revisados del SG-SST ! 1 X 1
. Trabajo SG-SST (1%)
b




[
]

ON DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (1

2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GEST}

Evaluacidn inicial del SG —SST
(1%)

2.3.1 Evaluacian e identificacién de
prioridades

Plan Anual de Trabajo (2%)

2.4.1 Plan que identifica objetivos,
metas, responsabilidad, recursos con
cronograma y firmado

Conservacién de la
documentacion (2%)

2.5.1 Archivo o retencion documental
del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

Rendicidn de cuentas (1%}

2.6.1 Rendicidn sobre el desempefio

Normatividad nacional vigentey
aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
(2%)

2.7.1 Matriz legai

Comunicacion {1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacién,
auto reporte en Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-5ST

Adquisiciones (1%}

2.9.1 identificacién, evaluacién, para
adquisicion de productos y servicios en
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo 5G-SST

Contratacion (2%)

2.10.1 Evaluacién y seleccién de
proveedores y contratistas

Gestion del cambio (1%)

2.11.1 Evaluacion del impacto de
cambios internos y externos en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Condiciones de salud en el
trabajo (9%)

3.1.1 Descripcidn sociodemografica y
diagnastico de condiciones de salud

3.1.2 Actividades de Promocién y
Prevencion en Salud

3.1.3 Informacién al médico de los
petfiles de cargo

3.1.4 Realizacién de Evaluaciones
Médicas Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad- Comunicacién al
Trabajador.

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y recomendaciones
médico laborales

3.1.7 Estilos de vida y entornas
saludables {controles tabaquismo,
alcoholismo, farmacodependencia y
otros)




HACER

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y

identificados.

disposicion de basuras 1
&
<
o
% 3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos 1
z:‘ sélidos, fiquidos o gaseosos
@i
<
Pt
w 3.2.1 Reporte de los accidentes de
E trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
‘Q" EPS y Direccidn Territorial del Ministerio 2
= de Trabajo
v
i
(&)
oy Registro, reporte e investigacion
de las enfermedades Iaboraies, 3.2.2 Investigacion de Accidentes,
L . Incidentes y Enfermedad Laboral 2 5 5
los incidentes y accidentes del
trabajo (5%}
2.3 Registro y andlisis estadistico de
Incidentes, Accidentes de Trabajo y 4
Enfermedad Laboral
3.3.1 Medicion de la frecuencia de la
accidentalidad 1
3.3.2 Medicion de la severidad de la
accidentalidad 1
3.3.3 Medicidn de la mortalidad por
Accidente de Trabajo 1
Mecanismos de vigilancia de las
condiciones de salud de los 6 6
trabajadores {6%
i 6%) 3.3.4 Medicién de la prevalencia de
Enfermedad Laboral 1
3.3.5 Medicidn de la incidencia de
Enfermedad Laboral 1
3.3.6 Medicién del ausentismo por
causa médica 1
4.1.1 Metodologia para la identificacién
de peligros, evaluacién y valoracién de 4
{os riesgos
4.1.2 ldentificacién de peligros con
participacion de todos los niveles de la 4
Identificacién de peligros, empresa
evaluacién y valoracién de los 15 15
riesgos {(15%) 4.1.3 identificacién de sustancias
catalogadas como carcindgenas o con 3
toxicidad aguda
4.1.4 Realizacién mediciones
) ambientales, qfnmlcos, fisicos y 4
[=4 biologicos
Eﬁ
(%]
[#]
2
wl 4.2.1 Implementacién de medidas de
oz prevencidn y control de peligros/riesgos 25
.
wy
Q
&




4.2.2 Verificacién de aplicacién de

autoridades y ARL

g
o}
L
3 medidas de prevencién y control por 25
[a] parte de los trabajadores
2
Q
=
(%3
LLi
(T7] 4.2.3 Elaboracion de procedimientos, 25
4 instructivos, fichas, protocolos )
Medidas de prevencién y control
para intervenir los peligros 15 15
. 4.2.4 Realizacion de inspecciones
/riesgos {15%) . e fnspec
sistematicas a las instalaciones,
magquinaria o equipos con la 2.5
participacion del COPASST
4.2.5 Mantenimiento periddico de
instalaciones, equipos, maquinas, 25
herramientas ’
4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccién Personal EPP, se verifica con 25
contratistas y subcontratistas :
5.1.1 Se cuenta con el Plan de
=® Prevencién y Preparacién ante
w & ) 5
[ Rt emergencias
*CZD &~ |Ptan de prevencion, preparacién
©= .it, y respuesta ante emergencias 10 10
w» o< o
W = (10%) 5 »
[T 5.1.2 Brigada de prevencién
wn = conformada, capacitada y dotada 5
A
6.1.1 Definicién de indicadores del SG-
SST de acuerdo con las condiciones de fa 125
empresa !
R
o
[
Pl .
w 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria
8 por lo menos una vez al afio 1.25
g z
E o Gestidn y resultados del SG-SST. 5 5
&= z (5%) ,
Lid o] 6.1.3 Revision anual por la alta
> o direccion, resultados y alcance de fa
3 o 125
&) auditoria
e
[~
[
=
[t=3
6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST
1.25
7.1.1 Definir acciones preventivas y
correctivas con base en los resultados 95
del 5G-SST ’
oy
)
8 7.1.2 Acciones de mejora conforme a
S revision de la alta direccion 2.5
f- . 5
°<‘ 2 Acciones preventivas y
i "
E s correctivas con base en los 10 10
& é resultados del SG-SST. (10%) 7.1.3 Acciones de mejora con base en
o investigaciones de accidentes de trabajo
= 25
T8} y enfermedades laborales
=
~
7.1.4 Elaboracién Plan de Mejoramiento
e implementacion de medidas y
acciones correctivas solicitadas por 2.5

TOTALES

100

100




*Cuando se cumple con el ftem del esténdar la calificacion serd la méxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién serd igual a cero (0). Si el estdndar No Aplica, se debera justificar tal situacién y se calificara
con el porcentaje méaximo del item indicado para cada estandar. £n caso de no justificarse, la calificacion del esténdar serd igual a cero (0)

SSTEI presente formularic es documento piblico, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y estd sujeta a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294‘;7»@ tey 599 de 2000{Cddigo Penal
) :

Colombiano).
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A, hace constar que la empresa Jairo Osorio Caballero, identificada con NI

91282210 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicé el 27/12/2023 la autoevaluacion de los Estandares Minimos

del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia 2023 conforme a la Resolucion
0312 del 2019. Aplicando el capitulo I y obteniendo un resultado del 100,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo

100.00
)
2 2
i =
z 7
£
Z.g &
L@
=
o8
s}
g o
]
S
& PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
o
@ Ciclo
o
(]
: . PLANEAR
]
=
V. ACTUAR Il. HACER
ll. VERIFICAR
cicLo RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%
Positiva Compariia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.15:?—6 - Linea g?atuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA E.%ll-g';‘[?[ﬁ
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS .
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS DA

S o o AR R R mE o o e e o e N



POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Resultados Evaluacion por Estandar

I Resultados Esperados

Resultados Obtenidos

30
0.00
25
20
0.00
15.005.00
15
10 10.000.00 10.000.00 10.000.00
5.005.00
5 ]
0
1 RECURSOS 3 GESTION DE LA 5 GESTION DE 7 MEJORAMIENTO
[10%) SALUD [20%) AMENAZAS [10%) [10%)
PORCENTAJE
ESTANDAR RESULTADO | RESULTADO DEL
ESPERADO | OBTENIDO | ESTANDAR
EVALUADO
< 1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
i
g PLANEAR 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA
Z4 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 15,00% 15,00% 100%
<2 TRABAJO (15%)
(51s]
==
48 )
ﬁ‘” 3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
[u]
=
§ HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
a
o 5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
(]
< VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
®
= ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
=
TOTAL 100,00%

Pagina 2 de 2

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa como

parte de la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.

Fecha de expedicién: 19 marzo 2024.

Positiva Compairiia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164

La autenticidad de este documento electrénico puede
ser verificado dando click en el siguiente enlace:

(https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnI?
token=0gsGw+aUV4AlwrksniEIxA==

Para

verificacion
de Positiva

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

e o om T e s E E e w N e


https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnl?token=ogsGw+aUV4AIwrksniElxA==




ARL surd

&\\1’!/

Certificado de logro

JANETH ACELAS SALAZAR

Con docurmento de identidad Mo, 63539004

@ Cursd y aprobo:
b o8

CAPACITACION VIRTUAL SGSST (50 HORAS)

Conunaduricion de 50 horas

En testimonio de lo'anterior, se firma el presente el 15 de dicieribre de 2021 en Medellin,
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JANETH ACELAS SALAZAR

Janeth.acelas.salazar@gmail.com
Teléfono: 313 352 4158 Bucaramanga, Santander

PERFIL; ‘ngentera metalirgica, Especialista en Salud Ocupacional, con amplia
experiencia en formacion, implementacidn, sequimiento y sostenibilidad de sistemas
de gestion tntegrados (calidad, Megic ambiente, seguridad v salud en el trabgjo),
habilidad de andlisis y asertividad en la toma de decisiones, con capacidad de
inspeccionar, dirigir, transformar y mejorar procesos, con el fin de buiscar un
desarrollo industrial donde predomine la seguridad, productividad, excelencia y
calidaa.

INFORMACION PERSONAL:

Cédula de ciudadania. €3'539.004 de Bucaramanga

Edad: 36 afios.

Fecha y Lugar de Nactmiento: 21 de Mayo de 1963, Bucaramanga

Estado Civil: Union Libre

Teléfonos: 300-4183375 — 315-35724158 - 037-6372293

Domicilio Actual: Calle 67 # T6B-55 Torre 2 Bogue 2% Apto 504, Morada Cludadela
Comfenalco

Disponibilidad de trastado

Tareta profesional. NS231 98815

INGEMIERA METALURCICA, JANETH ACELAS SALATAR



EXPERIENCIA LABORAL.

Empresa: JAS INGENIERIA Y CONSULTORIA
Cargo:
Tiempo Laborado: Agos 2018 — Actualmente

Responsabilidades:

/

Brindar asesoria y acompafiamiento a los Clientes con respecto a disefio e
implementacion del Sisterma de Gestion que apligue (Calidad, Seguridad y
Salud, Medio Ambiente)

Realizar auditorias internas con respecto al cumplimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud enel trabajo.

Realizar acompafiamiento en las actividades de los procesos del Cliente, con
el fin de levantar la informacién para la elaboracion de los documentas del
Sistema de Gestion que apligue(Calidad, Seguriaad y salud, Medic Ambiente)
Realizar la planeacion y ejecucion de las actividades mensuales, establecidas
para cada Clente.

Elaborar el disefio del presupuesto y verificar su cumplimiento, en la gjecucion
de las actividades del sisterna de gestion.

Actividades comerciales para realizar amplitud al listado de Clientes.

Realizar acompafiamiento en campo cuando el Cliente o reguiera, con el fin
de garantizar los lineamientas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizar Charlas y capacitaciones referentes al cronograma de capacitaciones
establecido por el Sistemna de Gestion.

Realizar actualizacion de los documentos cada vez gue se requiera, con el fin
de mantenerlos al dia en temas legales y procesos aplicables al Cliente.
Brindar al Cliente soluciones estrategicas segun los requerimientos del misma.
Seguimiento a los indicadores del Sistema de Gestion y elaboracion de
actividades de mejora cuando se requiera.

Investigacion de accidentes e incidentes de trabgjo, realizanda levantamiento
de acciones de mejora, divulgacion de lecciones aprendidas y seguimiento de
cumplimiento para clerre.

Realizar sequimiento al personal del Cliente gue presente recomendaciones
laborares, con el fin de garantizar su bienestar.

Ejecucion de inspecciones con el fin de garantizar que se condiciones seguras
en las instalaciones del Cliente.

INGENIER A METALTFEGICA JAMNETH ACELAS SATAZAR



Logros:

7

Se amplid el listado de Clientes enun 30% comparado al afio anterior.

Empresa: SOPNUMIL S.A.S, ACTUALMENTE MEGALOGISTIK
Cargo: Coerdinador de Seguridad y Salud en el Trabgjo
Tiempo Laborado: Jun-2017 — Agos 2018

Responsabilidades:

o

LR

Decumentar e implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo segur el Decreto 1072 de 2015.
Mangjo ce indicadores de los sistemas de gestion de SST.
Induccion y re induccion del persoral activo en laempresa sobreel 5G-551.
Programacion del personal para lascapacitaciones internas y externas.
Programa de inspecciones y mantenimiento de eguipos.
Consolidar los acdidentes e incidentes de trabajo con sus respectivas
investigaciones y planes de accion.
Consolidar y realizar investigacion y seguimiento al personal con Enfermedad
Laboral.
Realizar seguimiento al personal con recamendaciones médicas.
Seguirnientc al cumplimiento de los planes de accién en las fechas
estipuladas de los compromisas adguiridos en COPASST, auditorias
Inspecciones y accidentes & incidentss de trabajo.

ender con el equipo de trabdlo les auditorfas internas y externas del sisterma
Intcgrmu o de Gestion 1SO8001:2015 v OHSAS 18001:2007.
Atender visitas del ministerio de trabajo.
Manejo del inventario de Elementos de proteccion personal

Logras:

V/

v

Se realizo la certificacion de la norma OHSAS 180071 dentro del Sisterna
Infegrado de Gestion de la empresa.

Se establecio el procedimiento de Reincorporacion laboral

Se logrd poher al-dia las investigaciones de las enfermedades (aborales que
setenfa notificadas, v la realizacion de sequimiento decada una de 0$ casos
con recomendaciones.

Se Implementd el Sistema de Gestian de Seguridad y Salud en el Trabajo
seguin la normativa del Decreto 1071 de 2015,

Se Logro la disminucian del presupuesto establecido para el area.

INGENIERA METALIFGICA, JAMNETH ACELAS SALATAR



Empresa: CONSORCIO-CONSTRUCTOR RUTA DEL SOL (CONSOL)
Cargo: Responsable del Sisterma de Gestion Decumental - Calidad
Tiempo Laborado: Marzo-2016- Maya-2017

Responsabilidades:

¥ Documentar e implermentar el sistema de gestion de Calidad.

¥ Mangjo de indicadores del sistema de gestion

¥ Induccion gel personal al sistema de gestion de calidad de la empresa

v' Seglimiento al programa de calibracion de los equipos invalucrades en la
calidad del producto.

v Seguimiento y apoyo a la oportupa fespuesta de las PQR's recibigas por el
cliente, Interventaria y usuarios.

¥ Mangjo del personal

¥ Recibir las auditorias internas y externas del Sistema de Gestion de Calidad.

v Seguimiento al cumplimiento de les planes de accion en Jas fechas
estipuladas en el analisis de causa de las no canformidades.

v Realizar seguimiento al avance de obra elecutada vs lo plansado.

Logros:

v’ Se logrd |z implementacion del mangjo de la informacion de Ingenierfz de
proyectos-(Disefios) por medio de la herramienta Vault, garantizando la
trazabilidad. de |os mismos.

v Se fortalecio |a confiabilidad con el cliente, por medio de |a pronta respuesta
a sus solicitudes e informacianveraz.

v Se Documentt vy actuslizo con el equipo de trabajo los procedimientos
internes segun las necesidades de mejora para el sistema de gestion de
calidad.

v' Afendi con el equipo de trabgjo la auditoria de externa de seguimiento por

nuestro ente certificador de 15O 9001:2008, con cero No Conformidades.

INGENIERA METALIFGICA, JAMNETH ACELAS SALATAR



Empresa: CONSORCIO-CONSTRUCTOR RUTA DEL SOL (CONSOL)
Cargo: Responsable de Segurided en el Trabajo

Tiempo Laborado: Marzo 2015 - Marzo 2076

Responsabilidades:

7

oA RN K

&

Decumentar e implementar el sistema de gestion de seguridad ¥y .salud en &l
trabajo.

Mangjo ce indicadores de |os sistemas de gestion

Indliccion ¥ re induccion del persanal activo en la empresa

Programacion del personal para las capacitaciones.

Mangjo del parsonal

Carisolidar los accddentes e incidentes de trabajo con Sus respectivas
Investigaciores ¥ planss de accion.

Seguimiento al cumplimientc de o8 planes de accion en las fechas
estipuladas de las inspecciones y accidentes e Incidentes de trabajo.

Atendi con el equipo de trabsjo las auditorfas internas y externas de OHSAS
180071:2007.

Logras:

v

v

o
&

Se logré con mi equipo de trapajo la recertificacion de la narma OHSAS
180012007

Se Coordind con el equipo de trabajo la erganizacion del archivo fisico.

Se Implementd la base de datos en medio magnéticos de la informacion del
area.

Se Logrd la disminucion del 9% del reporte de accidentes de trabajo
extemporaneos.

Se Coording y glecuto la aplicacion de formatos internos segun lg directriz de
casa matriz.

Se Documentd y actualizod junte con el equipo de trabajo los procedimientos
internas segun linearrientos de casa matriz.

Mejoria en los indicadores relacionados con Accidentalidad, inspecciones v
capacitaciones.

Se apoyd enla implementacion del plan estratégico de seguridad Vial

Se Logro la disminucian del presupuesto de papeleria.

Empresa: Nacional de Perforaciones

INGENIERA METALIFGICA, JAMNETH ACELAS SALATAR



Cargo: Coordinadora HSEQ
Tiempo Laborado: Octuore-2014-Marzo-2015

Responsabilidades:

¥ Documentar e implementar el sistema de gestion de sequridad v salud en el
trabajo segun OHSAS 18001:2007.

v Revision y solicitud de Elementos de proteccion personal- EPP

v Supenvision en las Obras de la empresa

v Coordifacion en la elabararion de la documentaciaon del sistema de gestio
de calidad SO 9001:2008.

¥ Mangjo de indicadores de los sisternas de gestion

¥ Induccion y re induccion del personal activo en lg empresa

¥' Programacion del personal para las capacitaciones de cursos de alturas

¥ Manegjo y envio de documentacion reguerida por nuestros clientes para el
Ingreso & obras.

v Manejo del personal HSEQ.

Logros:

¥ Se realizaron los manuales de funciones y resporisabilidades de cada
departarmento

v Coordinar el cumplimiento a l& normativa de manejo de dotacion para el
persoral.

v Documentar y actualizar junto con &l eguipo de trabsjo los procedimientos
internos del departamentg HSEQ.

v Se Realizo. seguimiento de indicadores de accidentalidad, disminucion de
indicador de Freduencia, indicader de severidad y el indice de Lesiones
incapacitantes.

v

Selogr la-@signacion de presupuesto para el area, para la gjecucion de un
crenograma de actividaces.

INGENIERA METALIFGICA, JAMNETH ACELAS SALATAR



Empresa: Central Motor grupo Automotriz.

Cargo: Ceordinadorade calidad
Tiempo Laborade: Junic 2011-Octubre-2014,

Responsabilidades:

v\ Decumientacion e Implementacion gel sistema de gestion de calidad, en el
area ventas, taller y repuestas para las marcas Hyurdal, Kig, Cinascar y Fard.

¥ Documientacion e implementacién del sistema de gestion de sequridad ¥
salud en el trabajo, ca ventas, taller y re_ueatos para las marcas
Hyundai, Kia, Cinascar y Ford.

¥ Apayoe en lg realizacion de actividades y cumplimiento a la normativa vigente
de medio ambienta en toda la compafila

v Mangjo de los indicadores del ares productiva, comercial, repuestos,
administrativas de los procesos de la empresa.

¥ Implementar los programas exigidos por las casas-matrices de cada marca
representada.

¥ Realizacion ge auditorfas internas de los proceses ya establecidos en la
compafiia en cada departamento para su respective marca.

¥ Liderar la brigada de emergencias

Logros:

v Certificacion del pragrama de calidad de la marca Ford Colombia de Servicio

Total al taller de central motor America.

¥ Creacion del departamento de logistica y dirigl todos los procedimientos para
el funcionamiente gel groceso como tal.

v levantamiento genetal de proceses de todas las areas de la compafila de
acuerdo con los lineamientos dados por la norma 1SO 9001:2008.

v Documentacion y cumplintiento a la ley 1562 del 2012,

INGENIERA METALIFGICA, JAMNETH ACELAS SALATAR



Empresa: Central Motor grupo Automatriz.
Cargo: Lider de Calidad.
Tiempo Laborado: Marzo 2010 g junio 2071

Responsabilidades:

Implementacion de los indicadares y eontrol de calidad en el area del taller

con las marcas HYUNDAI KIA'Y CINASCAR,

Inspeccienes de productes terminados, auditarias entre procesos en el area

de colision, tcomo es latoneria (inspeccion de soldadura y cuadie en el

ensamble de piezas) y pintura( espesor y calidad en el terminado);

Auditoria a los vehiculos que se han trabajado en revisiones pregramadas y

en mecanica general.

Auditofia del cumplimiento de los estandares de salud ocupacional area del

taller (Uso de los Elementos de Proteccion Personal).

Programacion de mantenimienta preventive y cofrectivo de equipes.

Elaboracion, y analisis de indicadores de produccion de area de taller, tales

como productividad, eficiencia, retornos externos e internos, ¥y costos

generados par praducto no canforme, entre otros

Mejoramiento de los procesos internos del taller, evaluacion de reprocesocs,
ugjas y reclamos.

Empresa: MER LTDA.
Carga: Ingeniera Metalurgica.
Tiempo Laborado: Junio 2008 &l octubre 2008.

Responsabilidades:

v
v

Manejo de 8 tecnicos soldadores y pintores.

Responsable del departamento de produccion en la fabricacion de skids para
la Industria petrolera.

Control de ralidad de procesos de manufactura.

Programacion de fechas de entrega con el cliente, garantizando las
aperaciones de logistica para el cumplimiento de las fechas pactadas.

Manejo de inventario de materiales.

IMGENERA METALUFEGICA JANETH ACELAS SALAZAR



FORMACION ACADEMICA

Programa de Acreditacion Pedagogica para Profesionales no Licenciados
Universidad Industrial de Santander
Bucaramanga — Santander Actualmente

Especializacion de Salud Ocupacional
Universidad Manuela Beltran
Bucaramanga — Santander 2014

Ingeniera Metallrgica
Uniersidad Industrial de Santander
Bucaramanga — Santander 2009

ESTUDIOS COMPLEMENTARIQOS:

Diplomado plan estratégico de seguridad vial
Pelitécnica de Colombia

Auditor interno sisternas de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Norma
ISO 45001:2018 — GTC ISO 1911: 2018
ICONTEC-2019

Diplomado en Interventoria de Proyectos y Obras
Unwersidad deCatalunya - 2017

Diplomado en Sistemas de Gestién Integral de la Calidad
SENA-ESAP 2014

Diplomado en Gestion de la Calidad Basado en la Norma 1SO 8001:2008.
Universidad Industrial de Santander-2009

Curso Auditor interno HSEQ 1SQ 9001:2015 14001:2015 OHSAS 18001:2007
BUREAU VERITAS 2076

IMGENERA METALUFEGICA JANETH ACELAS SALAZAR



Curso del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST
SENA 20716

Curso de coordinador de trabajo seguro en alturas.
SENA 2015

Curso de Auditor Interno en Gestion de la Calidad basado en la Norma ISO
9001:2008.
Universidad Industrial de Santander - 2009

Normas y Especificaciones Técnicas en Soldadura.
SENA - 2009

Duracion 40 horas.

Basico de Salud Ocupacional.
SENA - 2008

Referencias y certificaciones disponibles a solicttud

JANETH ACELAS SALAZAR
CC. 63'539.004 B/manga.

IMGEMIERA METALURGICA, JANETH ACELAS SALAZAR.



LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN §U NOMBRE

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

CONFIERE EL TITULO DE

INGENIERA METALURGICA

A

JANETH ACELAS SALAZAR
CEDULA DE CIUDADANIA N°63.539.004 expedida en BUCARAMANGA
Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello le otorga el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Bucaramanga, ~EL 15 DE DICIEMBRE DE 2009

Registrado al folio 961 Lib  12W  Diplomas de Grado
Tk %ﬁﬁ -/
Rector i

Personeriin Juridica LIS - Resebecsdn Ne. 25 del 23 de Febwero de 1742 del Ministrrio de fustice

EnEANn




ri"i Consejo Profesional

Nacional de Ingenierias
‘ Eléctrica, Mecanica

b y Profesiones Afines

mintar  JANETH

ACELAS SALAZAR
o 63.539.004
inganters METALURGICO

mawiewiz SN231-98815 Resol. Sece.  31/2013
Fechade Exp. (02/92/2013

Consejo Profesional Nacional
de Ingenierias Eléctrica, Mecanica
y Profesiones Afines

Esta taneda acredita a su bwiar el derecho da ejercer [a INGeNIana en su
especialidad en cualquier lugar del pais, de acwerdo con la Ley 51 de 1988
¥ su Decieto Reglamentario 1873 de 1866

Para efectos de imlermacsén adicional o perdida difairse a la Secrelaria
del Conseje Profesionsl Macional, Calle 70 Me. 910 PBX 3127383,
Bogotd, D.C.



[ resccucon [EBase | [woens  [mosem |
RESOLUCION NUMERO- () (/) 7 38 oe
Por la cual se otorga una Licencia de Salud Ocupacional
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucién 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que ACELAS SALAZAR JANETH identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
63539004 ha solicitado licencia para fa prestacidn de Servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo ante ta Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacién requerida para la expedicion de
lsl.beenehwo en Salud Ocupacional para [a prestacidn de servicios en Seguridad y Salud en
el tral

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: ACELAS SALAZAR
JANETH, - INGENIERA METALURGICA - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL identificade(a) con Cedula de Ciudadania No. 63539004,
en las dreas de Ingenieria Ingenieria Metalurgica en Seguridad y Salud en
el trabajo, Higiene y Segwridad Industrial, Investigacion en area técnica,
investigacidn del accidente de trabajo, Educacién, Capacitacién, Disefio,
Administracién y Ejecucion del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el Wérmino de
Diez (10) aflos contados a partir de la fecha de expedicién de la presente
Resolucién.

ARTICULO 3: Cuando se modifique 1as condiciones por fa cual se oforgd esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Sakud de
Santander para la modificacion de la misma,

ARTICULO 4: Esta Licencia es vélida en todo el Temitorio Nacional y tendra caracter
personal e intransferible,

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los 1:5 JAN 2015
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UNICONTACTO

IMPORTADORA, EXPORTADORA Y COMERCIALIZADORA DE SUMISTROS Y SERVICIOS

NIT.91.282.210-0

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, CELEBRADO ENTRE JAIRO OSORIO
CABALLERO Y JANET ACELAS SALAZAR

Entre los suscritos a saber, JAIRO OSORIO CABALLERO mayor de edad, identificada con la C.C
N0.91.282.210 de Bucaramanga, actuando en nombre de y representacion de JAIRO OSORIO
CABALLERO con Nit No. 91.282.210-0, quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE, y
por otra parte JANETHY ACELAS SALAZAR, también mayor de edad identificada con C.C
N0.63.539.004 de Bucaramanga, quien para efectos del presente documento se dencminara EL
CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el
cual se regira por la siguientes clausulas: PRIMERA- OBJETO EL CONTRATISTA en su calidad de
trabajador y demas actividades propias del servicio contratado, el cual debe realizar de conformidad
con las condiciones y clausulas del presente documento y que consistird en prestacién de servicios
de: DISENO, ASESORIA EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDA VIAL Y PLAN
DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS y SERVICIOS PROFESIONALES DE LOS
TRABAJADORES QUE CONFORMAN MI EMPRESA: ENTRE ELLOS: INGENIERA AMBIENTAL
E INGENIERA INDUSTRIAL sin que exista horario determinado, ni dependencia. SEGUNDA —
DURACION O PLAZO: El plazo para la ejecucién del presente contrato sera de un afo, contado a
partir de la iniciacién del objeto contractual y podra prorrogarse por acuerdo entre las partes con
antelacion a la fecha de su expiracion mediante la celebracién adicional que deberd constar por
escritc. TERCERA- PRECIO: El valor del contrato sera por la suma de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($4.800.000). CUARTA — FORMA DE PAGO: El valor del
contratc serd cancelado de la siguiente manera: Pagos mensuales de CUATROCIENTOS MIL
PESOS MCTE ($400.000), QUINTA- OBLIGACIONES: EL CONTRATANTE debera facilitar acceso
a la informacion y elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para la debida ejecucion
del objeto del contrato, y, estara obligado a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y
condiciones previstas en este documento. EL CONTRATISTA debera cumplir en forma eficiente y
oportuna con las actividades segun propuesta de trabajo aprobada y aquellas obligaciones que se
generen de acuerdo con la naturaleza del servicic. SEXTA- SUPERVISION: EL CONTRATANTE ¢
su representante supervisaran la ejecucion del servicio encomendado, y podra formular las
observaciones del caso, para ser analizadas conjuntamente con EL CONTRATISTA. SEPTIMA-
INDEPENDENCIA: EL CONTRATISTA actuara por su cuenta, con autonomia y sin que exista
relacién laboral, ni subordinacién con EL CONTRATANTE; sus derechos se limitaran por la
naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATANTE y el pago
oportuno de su remuneracion fijada en este documento. A partir de un plan de accién. OCTAVA
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que surjan durante la ejecucion del contrato se
solucionaran en primera instancia mediante el didlogo directo entre las partes. Todas las diferencias
que ocurran entre las partes con ocasién al presente contrato que no puedan solucionarse mediante
el arreglo directo en un plazo que no podra exceder a los dos (2) meses, contados a partir de la fecha
en que una de las partes manifieste a la otra la existencia a su juicio de una diferencia, sera resuelta
a través de mecanismos alternativos de solucidn de conflictos autorizados por la legislacion
olombiana. NOVENA- CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento total o parcial de las
obli’iones contraidas por el CONTRATISTA y EL CONTRATANTE, en virtud del presente

at in que sea necesario el requerimiento alguno o constitucién en mora, pagaran a titulo de

. Avenida La Rosita No.24-80 Oficina 1-1 Contacto PBX: 6341515

® www.unicontacto.com
jairo.osorio@unicontacto.com  gobierno@unicontacto.com
logistica@unicontacto.com  contabilidad@unicontacto.com

Bucaramanga - Colombia
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IMPORTADORA, EXPORTADORA Y COMERCIALIZADORA DE SUMISTROS Y SERVICIOS
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clausula pecuniaria, la suma equivalente al diez por ciento (10%), del valor total del contrato, como
estimacion anticipada y parcial de los perjuicios que se causen. Lo anterior sin perjuicio del derecho
a reclamar la reparacion integral de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula
penal. PARAGRAFO: El valor de clausula penal y el incumplimiento por mora, las partes podran
cobrarlas por via ejecutiva, con base en el presente contrato y la declaracién de estas. DECIMA —
TERMINACION: Las partes podran dar por terminado el presente contrato antes de su finalizacion,
0 no prorrogarlo, por las siguientes causas: a) Si se presenta un cambio de normatividad que afecte
de cualquier manera el desarrollo del presente contrato, b) Si las partes, no cumple estrictamente lo
estipulado en el presente contrato. C) Si las partes incumple alguna o algunas de las obligaciones
emanadas en este contrato, o las que de él se deriven. D) Por mutuo acuerdo entre las partes
firmantes. DECIMA PRIMERA- CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: La informacion a los
datos que tuvieren acceso las partes durante la ejecucién del contrato, seran mantenidos en forma
absolutamente confidencial, esta confidencialidad continuara a un terminado y liquidado el contrato,
ademas se obligan a no utilizar, ni divulgar a terceros parcial o totalmente, cualquier informacion de
clientes, politica o procedimiento, que con ocasién del presente contrato les fuere dado a conocer.
La violacién a esta clausula sera inmediata para dar por terminado el contrato e iniciar acciones de
indemnizaciones civil o penal segun el caso. DECIMA SEGUNDA — CESION: EL CONTRATISTA
no podréa ceder parcial ni totalmente la ejecucién del presente contrato a un tercero, sin la previa,
expresa y escrita autorizacion del CONTRATANTE. DECIMA TERCERA- DOMICILIO: Para todos
los efectos legales, se fija como domicilio contractual en la ciudad de Bucaramanga.

Las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares, a los 16 dias del mes de febrero del
afo 2024, en la ciudad de Bucaramanga.

IRO OSORIO CABALL JAN ELAS SALAZAR
C.C#91.282.210 de Bucaramanga C.C No. 63.363.654 de Bucaramanga
Contratante Contratista
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